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オートデスクは、テクノロジーの開発や慈善事業への投資、教育のサポート、
事業運営、社員向けトレーニング プログラムの実施などを通じて、よりサス
テナブルでレジリエント、かつ包括的な世界の実現に向けて取り組んでいま
す。また、デザインと創造を実現するアプローチを通じて幅広い業界における
ポジティブな成果を促進している非営利団体やスタートアップ、起業家には、ソ
フトウェアを無料で提供しています。世界中の学生や教員に対し、オートデス
クの業界水準のソフトウェアを無償で提供することで、次世代が将来のデザイ
ンおよび製造関連職種で成功するために必要なスキルを身につけられるよう
支援しています。スキル研修、生涯学習プログラム、業界インサイトを通じて、
オートデスクは未来のイノベーターが集まるコミュニティの基盤づくりを支援
しています。

オートデスクは、デザインと創造を実現する手法に変革をもたらしています。
環境配慮型の建造物からスマートな製品、壮大な物語が描かれるメガヒット
作まで、ありとあらゆるものづくりにオートデスクのソリューションが使われ
ています。製造から建築土木、メディア & エンターテインメントまでの幅広い
分野において、オートデスクは、あらゆるデザインと創造の変革を実現するプ
ラットフォームカンパニーとして、新たな可能性を実現し、より良い未来を築き
上げる世界中のイノベーターを支援します。

しかし、オートデスクはこれに留まらず、さらに前進していきます。進化とは、
待つものではなく自ら作り出すものだと信じているからです。テクノロジーを
組み合わせ、人々の能力を最大限に引き出し、役立つインサイトを収集しなが
ら課題を解決できるソリューションを開発し、世界中のイノベーターに提供し
ます。あらゆるものづくりに適切なツールが多数含まれているオートデスクの
ソフトウェアは、イノベーターの柔軟な発想力や想像力を引き出します。

オートデスクのお客様
お客様がどのように未来をデザインし、創造しているのかについて、詳しくは
こちらをご覧ください： 
https://www.autodesk.com/jp/customer-stories/case-studies

Autodesk AI
Autodesk AI は、顧客が業界の需要やテクノロジーの変化
を先取りし、より高い意欲、創造性、そして持続可能性を実
現できるよう支援します。Autodesk AI とイノベーションの
詳細については、こちらをクリックしてください。

https://www.autodesk.com/jp/customer-stories/case-studies
https://www.autodesk.com/jp/solutions/autodesk-ai
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経営幹部

Autodesk 役員の経歴や顔写真は、以下でご覧いた
だけます： 
autodesk.com/company/newsroom/corporate-
info/executive-bios（英語）。

詳細については、 
autodesk.com/jp 
blogs.autodesk.com/
autodesk-news-japan 
investors.autodesk.com 
（英語）をご覧ください。

オートデスクの 
ソーシャル メディア： 

  LinkedIn 
  Facebook 
  X 
  Instagram

本社：カリフォルニア州サンフランシスコ

社員数：全世界約 15,300 名 
（2025 年 1 月 31 日時点）

オートデスク製品：オートデスクのプラットフォームや製品
の詳細については、Web サイトでご確認ください。

インパクト評価：オートデスクのインパクト レポートおよ
び『デザインと創造の業界動向調査』レポートをご覧くだ
さい。

受賞歴： Fast Company 誌の「2025 年世界で最も革新
的な企業（2025 Most Innovative Companies）」建築
部門で第 4 位、同誌の「2024 年イノベーターのためのベ
スト ワークプレイス（Best Workplaces for Innovators 
2024）」ソフトウェア・コンピューティング部門で第 1 位を
獲得。また、Ethisphere 社が選ぶ「2025 年世界で最も倫
理的な企業（2025 World’s Most Ethical Companies）」
に 2 年連続で選出されています。

設立：1982 年

Andrew Anagnost（アンドリュー・アナグノスト） 
最高経営責任者（CEO） 
代表取締役社長

Raji Arasu（ラジ・アラス） 
最高技術責任者（CTO） 
エグゼクティブ バイス プレジデント

Steve Blum（スティーブ・ブラム） 
最高執行責任者（COO） 
エグゼクティブ バイス プレジデント

Amy Bunszel（エイミー・バンゼル） 
エグゼクティブ バイス プレジデント 
建築・土木エンジニアリング・建設ソシューション担当

Debbie Clifford（デビー・クリフォード） 
最高戦略責任者（CSO） 
エグゼクティブ バイス プレジデント

Diana Colella（ダイアナ・コレラ） 
エグゼクティブ バイス プレジデント 
メディア＆エンターテインメント ソリューション担当

Janesh Moorjani（ジャニーシュ・ムアジャーニ） 
最高財務責任者（CFO）  
エグゼクティブ バイス プレジデント

Ruth Ann Keene（ルース・アン・キーン） 
最高法務責任者（CLO） 
エグゼクティブ バイス プレジデント 
総務担当 兼 コーポレートセクレタリー

Jeff Kinder（ジェフ・キンダー） 
エグゼクティブ バイス プレジデント 
製品開発・製造ソリューション担当

Rebecca Pearce（レベッカ・ピアス） 
最高人事責任者（CPO） 
エグゼクティブ バイス プレジデント

■	� 高品質でレジリエントなビジネスを運用

■	� 大規模なターゲット市場を特定し、範囲を拡大させな
がら、ビジネスの大部分を独自の成長ベクトルで展開
することで、複合的な成長プロファイルを構築

■	� 規律ある明確な資金配分と資金執行によって、長期的
な成長が見込まれる手堅い営業利益を創出

最新の財務情報： 
investors.autodesk.com（英語）
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